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Comisia pentru muncd, familie
§i protectie sociald
Nr. XXVII/460/23.02.2016

RAPORT

asupra
Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 - Codul
Muncii

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificdrile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala, prin
adresa nr. L685/2015, a fost sesizatd de cétre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii 53/2003 privind Codul Muncii, initiator: Nicoara
Marius-Petre - senator PNL.

Propunerea legislativdi are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, in sensul introducerii unei prevederi conform céreia, in baza
unui acord dintre angajat si angajator, durata timpului de lucru s& poata fi si de 10 ore
pe zi, cu respectarea a 40 de ore pe sdptimana. De asemenea, ,,fiecare angajator poate
sa stabileasca impreund cu angajatul repartizarea timpului de muncd, care poate fi
reglementat, de comun acord, de 10 ore pe zi timp de patru zile, cu trei zile de
repaus.”

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil cu nr.1232/16.11.2015.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati a transmis avizul cu nr.

350 - FAVORABIL.



La dezbaterea propunerii legislative a participat, in conformitate cu prevederile
art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, domnul Gabriel Lungu
- secretar de stat in Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice. De asemenea, a fost prezent si domnul senator Marius-Petre Nicoard, in
calitate de inifiator, pentru a sustine propunerea legislativa.

In sedinta din data de 23 februarie a.c., membrii Comisiei pentru munci,
familiei si protectie sociald au hotdrat, cu majoritate de voturi, respingerea
propunerii legislative, avand in vedere cd norma care se doreste a fi introdusi se
suprapune cu articolele 115-118 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare, care statueaza posibilitatea stabilirii unor
programe individualizate de munca prin care durata zilnicd a timpului de munci si
poatd fi mai micd sau mai mare de 8 ore, precum §i comprimarea programului de
lucru saptdmanal. Programul de lucru inegal se realizeaza prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice (regulamentul intern) si trebuie prevazut
in mod expres in contractul individual de munca.

De asemenea, alineatul (3) al articolului 41 din Constitutia Romdniei,
republicatd, prevede ca ,,durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8
ore”.

in consecinti, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii
legislative.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptatd In conformitate cu prevederile
art.76 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.88
alin.(7) pct. 1 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, Senatul este

prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,
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